
Mit Erfolg

Groß Schwülper, Lagesbüttel, Walle, Rothemühle, Klein Schwülper und Hülperode

für Schwülper

Wir machen unsere Kommune 
                                                         weiter zukunftsfähig durch ...

… eine solide Finanzpolitik

Eine vorausschauende Haushaltsplanung gehört traditionell zu den gu-
ten Fundamenten unserer kommunalpolitischen Planungen. Das stellt uns 
oft vor herausfordernde Aufgaben.  Wir werden weiter nach einem ausge-
wogenen Prinzip handeln und von Bund und Land vorgegebene Aufgaben 
optimal umsetzen. Dazu gehört die Umsetzung der gesamten Krippen- 
und Kindergartenangebote, die immerhin etwa die Hälfte des gesamten 
jährlichen Haushaltes ausmachen.
Für alle Bürgerinnen und Bürger: Weiterhin wollen wir die gemeindli-
chen Aufgaben wie Unterstützung der Gemeinschaftshäuser, Pflege 
öffentlicher Anlagen und  freiwillige Leistungen wie Unterhaltung des 
Jugendhauses und die Unterstützung unserer Vereine sicherstellen.

… Angebote für alle Generationen
 			 
Dazu gehören

•	 Ausbau der Krippenbetreuung
•	 Kinderbetreuung nach den Bedürfnissen von Familien
•	 Entwicklung der Grundschule zur Ganztagseinrichtung
•	 Jugendförderung in den Vereinen
•	 Unterstützung unserer Vereine
•	 Erweiterung des Jugendhauses

Die Menschen gewinnen.

•	 Förderung von altersgerechtem Wohnen
•	 Ansiedlung von Pflegeeinrichtungen 
•	 Wohnortnahe Ärzteversorgung
•	 Stärkung der Seniorenkreise 
•	 Ausbau familiennaher Dienstleistungen
•	 Gründung einer Bürgerstiftung

… weitere Infrastrukturmaßnahmen
	
Dazu gehören

•	 Verbesserung der Verkehrssicherheit 
•	 Straßensanierungen voranbringen
•	 Ein Radweg nach Rethen, so schnell wie möglich
•	 Nachhaltige Energiepolitik
•	 Weitere energetische Sanierung von Gebäuden
•	 Nutzung von regenerativen Energiequellen 
•	 Erneuerung von Straßenbeleuchtungen in Wohngebieten
•	 Ausgleichsmaßnahmen vornehmen und Naherholung  
	 ermöglichen
•	 Weitere Renaturierung von Gewässern
•	 Erweiterung von Sportanlagen und Spielplätzen 
•	 Arbeitsplätze durch weitere Ansiedlungen von Betrieben schaffen
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